PATVIRTINTA

Lietuvos kulttros tarybos

2013 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu
Nr. 1LKT-(1.2)-03

KULTUROS IR MENO SRICIY EKSPERTU DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultaros ir meno sri¢iy eksperty darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos
kulttros tarybos (toliau — Taryba) kultiiros ir meno sric¢iy eksperty darbo organizavima, vertinant
kulttros ir meno programy, projekty ir kitokiy priemoniy (toliau - Projektai), pretenduojanciy gauti
Tarybos finansavima, dokumentus (toliau — Dokumentai) ir teikiant dél jy motyvuotas iSvadas.

2. Ekspertai savo i$vadas teikia dél kiekvieno vertinamo Projekto.

3. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos kultiros rémimo fondo jstatymu, Kultiiros rémimo fondo IéSomis
finansuojamy projekty teikimo gairémis (toliau - Gairés), Reglamentu, Tarybos nariy susirinkimo
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiros ir meno sritis.

4. Ekspertai savo veiklag grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, kolegialumo, nesaliskumo,
konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiskumo, lojalumo, politinio neutralumo, skaidrumo,
atsakomybés uz priimtus sprendimus principais ir svarbiausiais etikos principais, nustatytais
Lietuvos Respublikos teisés akty.

5. Kiekvienas Ekspertas, prie§ pradédamas eiti Savo pareigas - vertinti jam pateiktus Dokumentus,
privalo susipazinti ir pasirasyti nustatytos formos Eksperto nesaliskumo deklaracijg ir Eksperto

konfidencialumo pasizadéjima.

II. DOKUMENTU VERTINIMAS IR ISVADU TEIKIMAS

6. Ekspertai vertina jiems pateiktus Dokumentus, teikia dél jy motyvuotas iSvadas ir (ar) sprendzia
kitokius, Tarybos nariy jiems pateiktus klausimus, dalyvaudami kultiiros ir meno sri¢iy eksperty
darbo grupiy (toliau — Darbo grupé) veikloje.

7. Siekiant uztikrinti greitesnj, efektyvesn;j ir skaidresnj balsavima, kiekvieng Darbo grupe sudaro
nelyginis nariy skai¢ius - 3, 5 arba 7 nariai, jskaitant Darbo grupés vadova.

8. Kiekvienos Darbo grupés narius bei sekretoriy, kuris néra Darbo grupés narys,Tarybos nariy
susirinkimo teikimu paskiria Tarybos pirmininkas savo jsakymu. Prireikus, Siame jsakyme gali bati
suformuluojamos papildomos uzduotys Darbo grupei ar atskiriems jos nariams bei nurodomi $iy

uzduociy jvykdymo terminai.
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9. Darbo grupés sekretorius, po Darbo grupés paskyrimo, kiekvienam Darbo grupés nariui
elektroniniu pastu pateikia Tarybos administracijos dokumenty registre uzregistruotus Dokumentus
bei $iy dokumenty sgrasg, kuriame nurodoma:

9.1. Dokumento (-y) registracijos numeris (-iai);

9.2. prioritetiné veikly rémimo sritis, jos priemoné, kultiiros ir meno sritis (jei reikalinga),

projekto pavadinimas bei vykdytojas;
9.3. projekto vykdymo laikas (pradzia, pabaiga);
9.4. visa (bendra) projektui jgyvendinti reikiamy 1éSy suma, tame tarpe nurodant i$
Tarybos 1é8y praSoma finansuoti suma.

10. Kiekvienas Darbo grupés narys gautus Dokumentus vertina pagal Gairése numatytus
bendruosius ir specialiuosius Projekty vertinimo Kriterijus bei prioritetus, taip pat remdamasis
asmenine nuomone, grindziama turima kompetencija ir patirtimi. Vertindamas, ar konkretus
Projektas yra vertas Tarybos finansavimo, Darbo grupés narys individualiai uzpildo Eksperting
projekty vertinimo lentelg (toliau — Vertinimo lentelé) (1 priedas), kurioje $alia sitilytiny finansuoti
Projekty nurodo jy jgyvendinimui siiilomas skirti sumas, o $alia nefinansuotiny — jraso skaiciy ,,0*
(nulis), kartu pateikdamas motyvuotus visy savo isvady komentarus.
11. Individualiai uzpildytas Vertinimo lenteles visi Darbo grupés nariai ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki Darbo grupés posédzio pradzios dienos elektroniniu pastu pateikia Darbo grupés
sekretoriui.
12. Individualios Vertinimo lentelés atspindi kiekvieno Darbo grupés nario asmeninj Projekty
vertinimg, tuo tarpu galutinés Darbo grupés iSvados dél sitilytiny finansuoti ir (ar) nefinansuoti
Projekty bei finansuotiniems Projektams skirtiny sumy yra priimamos bei tokiy i§vady pagrindimas
suformuluojamas Darbo grupés posédzio metu, uzpildant vieng apibendrinta Darbo grupés
Vertinimo lentelg, kurig pasiraso visi posédyje dalyvaujantys Darbo grupés nariai.
13. Darbo grupés posédzio metu Darbo grupés sekretoriui gali biiti grazinami Dokumentai, kurie,
Darbo grupés nariy sprendimu, neatitinka jy ekspertuojamos srities. Toks sprendimas fiksuojamas
Darbo grupés protokole. Grazinant Dokumentus, Darbo grupé gali rekomenduoti, kurios kultiiros ir
meno srities Darbo grupei biity tikslinga ja vertinti.
14. Darbo grupés isvadas Tarybos nariy susirinkime pristato Darbo grupés vadovas arba jo
jgaliotas Darbo grupés narys. Darbo grupés iSvados ir (ar) rekomenduojamas (-i) sprendimas (-ai)
Tarybai néra privalomi - po diskusijos su Darbo grupés vadovu arba jo jgaliotu Darbo grupés nariu
Taryba turi teis¢ priimti kitokj nei Eksperty rekomenduota sprendimg, kurio pagrindimas

fiksuojamas Tarybos nariy susirinkimo protokole.
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I11. DARBO GRUPES KOMPETENCIJA IR POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

15. Darbo grupés darbui vadovauja Darbo grupés vadovas, kurj atviru balsavimu paprasta balsy
dauguma iSrenka Darbo grupés nariai, susirinke¢ ] pirmajj Darbo grupés posédj. Darbo grupés
vadovas organizuoja Darbo grupés poséd; taip, kad jo metu bty priimama bendra pagrjsta Darbo
grupés iSvada dél sitilytiny finansuoti ir (ar) nefinansuoti Projekty, siiilytiniems finansuoti
Projektams skirtiny sumy.

16. Darbo grupés sekretorius yra Tarybos administracijos darbuotojas. Darbo grupés sekretorius
tvarko, sistemina ir teikia Darbo grupei informacijg apie vertinamus Dokumentus, rengia posédziy
protokolus ir vykdo kitus Darbo grupés pavedimus.

17. Darbo grupiy posédzius, suderings su Darbo grupés nariais, Saukia ir jy vieta bei laikg nustato
Darbo grupés sekretorius. Informacija apie Saukiamg posédj, jo vieta ir laikg Darbo grupés
sekretorius pranesa Darbo grupés nariams elektroniniu pastu ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas
iki Darbo grupés posédzio pradzios dienos.

18. Jeigu Darbo grupés narys Darbo grupés posédyje dalyvauti negali, jis apie tai pranesa Darbo
grupes sekretoriui ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki Darbo grupés posédZzio pradZios dienos.
Tokiu atveju Darbo grupés posédyje nedalyvaujancio Darbo grupés nario bendra tvarka pateikta
individuali Vertinimo lentelé yra laikoma jo rastiSka nuomone.

19. Darbo grupés sprendimai priimami posédziuose dalyvaujanciy Darbo grupés nariy paprasta
balsy dauguma, jskaitant Darbo grupés nario balsa, kurio nuomoné buvo pateikta rastu. Posédis
teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy nariy. Posédyje dalyvaujantys Darbo grupés
nariai balsuoti privalo. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Darbo grupés vadovo balsas.

20. Darbo grupiy sprendimai jforminami posédziy protokolais, kuriuos pasiraso Darbo grupés
vadovas ir sekretorius. Prie protokolo pridedamas pasirasytas Darbo grupés posédyje dalyvavusiy
Darbo grupés nariy sgrasas. Taip pat pridedama Darbo grupés nario, negaléjusio dalyvauti posédyje,
individuali Vertinimo lentelé

21. Prireikus, Tarybos pirmininko sprendimu, Darbo grupiy darbui paspartinti ir objektyvumui
uztikrinti, konkrecioms uzduotims atlikti papildomai gali buti pasitelkiami konsultantai, kurie
Darbo grupiy veikloje dalyvauja patariamojo balso teise.

22. Darbo grupé arba jgaliotas jos narys Darbo grupés sitilymus pristato Tarybos nariy susirinkime.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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23. Kiekvienas ekspertas, dalyvaudamas Projekty vertinimo ir iSvady pateikimo, ar kity Lietuvos
kulttiros tarybos nariy pateikty klausimy sprendimo procediirose, privalo uztikrinti visos gaunamos
ir savo teikiamos informacijos konfidencialumg ir jos vie$ai neskelbti bei neplatinti.

24. Jeigu ekspertas tinkamai neatlicka savo pareigy, nustatytais terminais nepateikia iSvady arba
dalyvaudamas Darbo grupés veikloje be pateisinamos priezasties du kartus neatvyksta j Darbo
grupés posédzius, arba pazeidzia konfidencialumo jsipareigojimus, Tarybos nariy susirinkimas turi
teis¢ nutraukti su juo sudarytg atlygintiny paslaugy teikimo sutartj ir jj iSbraukti i§ Lietuvos kulttiros

tarybos eksperty duomeny bazes, jj pakeiciant kitu.



